TURK HAVA KURUMU UNIVERSITESI
AKADEMIiK PERSONEL PERFORMANS OLCME VE DEGERLENDiIiRME
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénerge’nin amaci, Tiirk Hava Kurumu Universitesi'nde tam
zamanl olarak gorev yapan 6gretim elemanlarinin performans diizeyinin nesnel esaslara gore
tespit edilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Bu Yonerge’nin uygulanmasiyla akademisyenlerin gerceklestirmekte oldugu egitim-
Ogretim faaliyetlerinin ve bilimsel aragtirma g¢aligmalarinin kalitesinin artirilmasi, bdylece
Universite arastirma ¢iktilarinin nitelik ve niceliginin gelistirilmesi ile daha nitelikli ve
donanimli 6grenciler yetistirilmesi amag¢lanmaktadir.

Akademik performans diizeyinin bu yonerge hiikiimleri ile Olcililmesi neticesinde
belirlenen performans; 6diil kararlarinda, sozlesmelerin devami ve sona erdirilmesinde 6l¢iit
olarak kullanilacaktir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Ydnerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekogretim
Kurumlar1 Tegkilat1 Kanunu, 2809 sayil1 Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeligi ile Tiirk
Hava Kurumu Universitesi Ana Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge’de gegen;

a) Akademik tegvik: Ogretim elemanlarinmn alanlari ile ilgili yaynladiklar1 bilimsel
makale, kitap, katildiklar1 kongre ve benzeri bilimsel faaliyetleri nedeniyle Miitevelli Heyeti
tarafindan kararlastirilan 6diillendirmeyi,

b) Akademik puan: Ogretim elemaninin unvami esas alinarak ham puanm belli bir
katsayiyla carpilmasiyla elde edilen puani,

¢) Degerlendirme komisyonu: Rektorliikk temsilcisi ile fakiilte dekanlarindan olusan
komisyonu,

¢) Ham puan: Ogretim elemaninin egitim-gretim faaliyetleri, bilimsel faaliyetleri ve
tiniversiteye katkis1 dikkate alinarak bu Yonerge ve ekinde belirlenen usullere gore hesaplanan
puan toplamint,

d) Miitevelli Heyet: Tiirk Hava Kurumu Universitesi Miitevelli Heyetini,

e) Rektorliik temsilcisi: Rektor veya personelden sorumlu rektor yardimeisini,

f) Yetkinlik degerlendirmesi: Her 6gretim elemani igin bu Yonerge ekinde verilen
formda yer alan sorularin, ilgili akademik birimin birinci ve ikinci derecede {ist yOneticisi
tarafindan kanaate dayali olarak cevaplanmasi sonucunda hesaplanan ortalama puani,
ifade etmektedir.
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IKINCI BOLUM
Akademik Personel Performans Degerlendirmesi

Akademik personel performans degerlendirmesinde izlenecek yontem

MADDE 4 — (1) Ham puan, dgretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetleri, bilimsel
faaliyetleri, tiniversiteye katki ve idari gorevleri sonucunda elde edilen puanlarin toplamindan
olusur. Ham puani olusturan faaliyetler, bunlarda uyulacak esaslar ve bunlarin puan olgiitleri
(Ek-1)’de yer alan Egitim-Ogretim Faaliyetleri, Bilimsel Faaliyetler, Universiteye Katki ve
Idari Gérevlerin Hesaplanmasinda Uyulacak Esaslar ve Puanlari, tabloda gosterilmektedir.

(2) Ham puanin hesaplanmasinda 6gretim elemaninin birden fazla idari gérevi varsa
sadece biri degerlendirmeye alinir. Aylik bazda en iist gorev dikkate alinir.

(3) Akademik puan, 6gretim elemaninin elde ettigi ham puanin asagida tabloda
belirtilen invan katsayisi ile carpilarak elde edilen degerdir.

Unvan Unvan katsayisi
Profesor Doktor 1
Dogent Doktor 1
Doktor Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi 2
Arastirma Gorevlisi 3

(4) Akademik puan, sozlesme baslangi¢ tarihinin 3 ay Oncesinden sozlesme bitis
tarihinin 3 ay oncesini kapsayan zaman dilimindeki akademik toplam puaninin aylik bazda
sozlesme siiresine boliiniip, 12 ile ¢arpilarak yillik hesaplanir.

(5) Egitim-Ogretim faaliyetleri, bilimsel faaliyetler, {iniversiteye katk1 ve idari gorevleri
yaninda yetkinlik degerlendirmesi (Ek-2)’de yer alan dlgiitlerin ilgili birimin yetkililerinin ayri
ayr1 ve gizli degerlendirmesi 100 iizerinden puanlama seklinde yapilir. Olgiitler 5°1i skala
kullanilarak degerlendirilir. Yetkinlik degerlendirilmesinde birinci ve ikinci amirin kanaati ile
olusan puanlarin ortalamasi alinir. Birinci birim amiri biriminde kendisinden yiiksek akademik
unvana sahip 6gretim elemaninin yetkinlik degerlendirmesini yapamaz. Bu durumda ikinci
birim amirinin puani esas alinir. Rektor yardimeisi, dekan, akademik kadroda bulunan genel
sekreter ile enstitli ve meslek yiiksekokul miidiirleri i¢in yetkinlik degerlendirmesi yapilmaz.

(6) Yetkinlik degerlendirilmesinde asagidaki tabloda belirtilen 5°1i skala kullantlir.

Yetkinlik Diizeyi Puanm
Cok diisiik
Diistik
Orta
Yiksek
Ustiin
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Akademik performansin hizmete yansimasi

MADDE 5 — (1) Ogretim elemanlarmnin sdzlesmelerinin yenilenmesinde, akademik
puanin en az 300 ve yetkinlik degerlendirme puaninin en az 70 olmasi yani sira degerlendirme
komisyonunun salt ¢ogunlugu esas alinir. 300 puanin en az 60 puam1 A, B, C, D1 ,D2, E1-E5,
F1, F3 grubundaki aktivitelerden olusmalidir. Ogretim iiyelerinde C2 ve C4 dikkate alinmaz.
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Rektorliik temsilcisinin ayni zamanda dekanlik gérevi olmasi durumunda tek oy hakki
vardir. Esitlik durumunda Rektorliik temsilcisinin goriisii dikkate alinir.

(2) Yasayla belirlenmis siireli kadrolara atanan ogretim iiyelerinin sozlesme siiresi
atandiklar1 gorev ile sinirlidir. S6z konusu gorev siiresini tamamlayan veya bu gérevden ayrilan
ogretim elemanlarinin sézlesme siirelerinde bu Yonergede belirtilen esaslar gecerlidir.

(3) Akademik tesvik ve oOdiillendirmede bu Yo6nerge’de belirtilen bilimsel faaliyetler
esas alinmakla birlikte, ©6diil miktarmin belirlenmesi Miitevelli Heyetinin kararlari
dogrultusunda yapilir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 6 — (1) 28.10.2020 tarihli ve 08 Numarali Miitevelli Heyet Karar ile kabul
edilen Akademik Personel Performans Olgme Ve Degerlendirme Yonergesi yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Yiirirlik
MADDE 7 - (1) Bu Yénerge, Tiirk Hava Kurumu Universitesi Miitevelli Heyetin
onayladig tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 8 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini, Tiirk Hava Kurumu Universitesi Rektorii
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